KRYTERIA PRZYZNAWANIA SZKOLE
CERTYFIKATU 
LIDER SZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO W ROKU SZK. 2015/2016
1. Szkoła posiada program wewnątrzszkolnego systemu orientacji 
    i poradnictwa zawodowego (0-10 pkt). 
2. Pracami w zakresie wewnątrzszkolnego systemu orientacji i poradnictwa zawodowego koordynuje lider (0-5 pkt).
3. W szkole istnieje baza informacji edukacyjno-zawodowej(0-5 pkt).
4. Szkoła składa sprawozdanie z realizacji zadań programowych. Pełna dokumentacja- do wglądu na terenie szkoły (0-  15 pkt).
5. Szkoła osiąga sukcesy w konkursach zewnętrznych z zakresu orientacji      i poradnictwa zawodowego (0-5 pkt).
6. Szkoła wykazuje inicjatywę w zakresie działań związanych z orientacją 
   i poradnictwem zawodowym na terenie szkoły i poza nią (0-10 pkt).
7. Uczestnikami realizowanych przez szkołę działań z  zakresu orientacji      i poradnictwa zawodowego są rodzice uczniów (0-10 pkt).*
8. Promocja działań szkoły (0-10 pkt). 

9. Szkoła dokonuje ewaluacji realizowanych działań w ramach doradztwa zawodowego (0-10 pkt).
Maksymalna liczba punktów  -  80 
Certyfikat zdobędą szkoły, które uzyskają minimum 60 punktów. Warunkiem koniecznym jest zdobycie 50% liczby punktów w każdej  kategorii .

  W siedzibie ŁCDNiKP do 29 stycznia 2016 r. należy złożyć:
1. Program WSOiPZ.

2. Sprawozdanie z działań zrealizowanych przez szkołę w roku szkolnym 2014/15 (w wersji elektronicznej i papierowej).

3. Raport z ewaluacji działań z zakresu doradztwa zawodowego.
4. Informacja dotycząca działań zainicjowanych w ostatnim semestrze bieżącego roku szkolnego.
*nie dotyczy szkół ponadgimnazjalnych
ZAŁĄCZNIK

DO KRYTERIÓW PRZYZNAWANIA SZKOŁOM CERTYFIKATÓW

LIDER SZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO W ROKU SZK. 2015/2016
Ad. 2 Szkoła posiada koordynatora (lidera), który kieruje pracami w zakresie:

· opracowania programu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

· szkolenia rady pedagogicznej w zakresie doradztwa zawodowego

· nawiązywania współpracy z doradcą metodycznym ŁCDNiKP, poradnią psychologiczno - pedagogiczną, OHP oraz innymi instytucjami

· organizowanie warsztatów dla uczniów w zakresie orientacji i poradnictwa zawodowego

· gromadzenie i aktualizacja informacji edukacyjno- zawodowej 
· współtworzenie i koordynowanie działań dotyczących opracowania bazy informacyjnej, narzędzi wspierających proces decyzyjny i scenariuszy zajęć
· aktualizacja informacji w gablotach na terenie szkoły dotyczących doradztwa zawodowego

· Ad. 3 Baza  informacji edukacyjno- zawodowej usytuowana w zależności od warunków lokalowych szkoły, np. w: 

· bibliotece

· ICIM

· pracowni komputerowej

· gabinecie pedagoga szkolnego lub w innym pomieszczeniu

Baza powinna zawierać:

· aktualne informatory o zawodach

· aktualne informatory o szkołach ponadgimnazjalnych, policealnych, kursach kwalifikacyjnych oraz szkołach wyższych 
· informacje o możliwych ścieżkach kształcenia

· informacje o lokalnym rynku pracy

· materiały metodyczne dla nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego
Ad. 5 Sukcesy zewnętrzne (od I - III miejsca lub wyróżnienie) w konkursach organizowanych m.in. przez ŁCDNiKP, np. w konkursie „Zawody przyszłości”, „Statystyka w Karierze” lub innych przedsięwzięciach na terenie miasta, województwa lub kraju
Ad. 6 W szkole organizowane są:
· akcje związane z tematyką orientacji i poradnictwa zawodowego

· projekty interdyscyplinarne

· konkursy wewnętrzne

· spotkania z przedstawicielami zawodów

· wycieczki zawodoznawcze i wszelkie inne działania w tym zakresie.
Ad.7 Szkoła współpracuje z rodzicami:
· spotkania informacyjne

· konsultacje indywidualne

· spotkania uczniów z rodzicami- przedstawicielami zawodów

· współuczestnictwo w przedsięwzięciach, akcjach

· promocja szkoły
Ad.8 Szkoła prezentuje swoje dokonania poprzez:
· ekspozycje na terenie szkoły

· na stronie internetowej (szkoły lub ŁCDNiKP)
· publikacje

· inne formy
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